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DICTAMEN DE COMISION

HONORABLE LEGISLATURA:

Vuestra Comisiones n2 1 de Legislacidén gene
ral, Peticiones, Poderes y Reglamento, Asuntos Laborales, Asuntos
Constitucionales y Municipales; n? 2 de Presupuesto, Hacienda, Po
litica Fiscal, Obras Publicas, Servicios, Transportes, Comunicacio
nes, Agricultura, Ganaderia, Industria, Comercio, Recursos Natura
les y Turismo; n? 3 de Educacidbén, Cultura, Salud Piblica, Deportes
Recreacién, Turismo Social, Asistencia y Previsidén Social, Vivien
das y Tierras fiscales, al expedirse sobre los Proyectos de Ley de
Jubilaciones para el personal de las Administraciones de Gobierno
del Territorio Nacional de la Tierra del Fuego, Antartida e Islas
del Atlantico Sur y sus Municipalidades, presentadas por los Blo-
ques de la Unidén Popular Fueguina y Aqrupaeién Vecinal, Partido /
Justicialista y Unidén Civica Radical,os aconsejan le prestéis a-

probacidén en la forma que se agrega como anexo adjunto .-
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SANCIONA GON FUERZA“DE LEY:

I — INSTITUCION DEL ORGANO
Articulo 12 — Institiyese para el personal del Gobierno del Territorio Nacional de la
Tierra del Fuego. Antartida e lslas del Atldntico Sur, sus reparticiones u organismos
centralizados, descentralizados o autdrquicos, empresas del Estado Territorial, servicios
de cuentas especiales u obras sociales, como asi también para el personal de las Muni-
cipalidades y Sociedades de Fomento en 4mbito de su jurisdiccién; el siguiente régimen
de jubilaciones, pensiones y retjxros, con sujecién a las normas de la presente Ley.
Articulo 22 < Créase el Ins'titgto Territorial de Previsién Social, quien serd la autoridad
de aplicacion y administracién del régimen y funcionard como organismo descentraliza—
do con caracter autdrquico, en la esfera del Ministerio de Gobierno, Salud Piblica y
Accién Social. ’

Serd una Institucion de derecho piblico con personeria juridica, y capacidad para actuar
privada y publicamente de acuerdo a lo que establecen las leyes generales y las especia-
les que afecten su funcionamiento.

Articulo 32 -~ De conformidad a las disposiciones de esta Ley que regird su gobierno y
administracién, el Institutq oriéntard y llenard los fines de prevision social entre las per—

sonas comprendidas en ella, y cOn Sus I€CUrsos acordard los siguientes beneficios:

(

a) Subsidios;

b) Jubilaciones;

c) Pensiones;

d) Reriros voluntarios.

También podrd conceder, con 195 recursos que al efecto se destinen, y dentro de las po-
sibilidades financieras:

) Préstamos personales;

f) Préstamos prendarios;

g) Préstamos hipotecarios.

Asimismo se atenderdn, con los recursos que al efecto se destinen, los gastos de admi-
nistracién, la adquisicién de los bienes necesarios para su funcionamiento y con sus sal-
dos remanentes, las inversiones que legalmente puedan realizarse.

Artculo 42 — Cuando la posibilidad econémica financiera lo permita, el Instituto podréd
crear en su seno la Seccién Bancaria y la Seccién Seguros, quienes poseerdn capacidad
para realizar las operaciones vinculadas con su objeto especifico, conforme a las normas
planes, programas.y presupuestos que el Directorio les fije. A tal éfectos podrdn hacer ,
uso de los recursos que el Instituto les asigne y deberdn confeccionar su propio balance
el que integrard el balance anual consolidado del Instituto. ’
Il - DE LOS RECURSOS

Artjculo 52 — El Instituto atenders el cumplimiento de sus obligaciones con los siguien-

1es recursos:
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a) Con el capital acumulado desde su creacidn;

b) Con las sumas. que-:el .Gobiérno .del Territorio destine anualmente;

.c) Con las contribuciones a cargo de los empleadores;

d) Con los aportes a cargo de los afiliados activos;

e) Con-los aportes a Cargo de los afiliados pasivos;

f) Con las sumas recaudadas por intereses. multas y recargosj

g) Con los intereses de las inversiones;

h) Con las utilidades que se origigen por la evolucién natural del capital;

i) Con las donaciones y legados que se le hagan;

j) Con las sumas provenientes de cargos y reconocimientos de servicios por- los cuales
no se hubieren efectuado aportes;

k) Con los importes qué ingresen de otras cajas o Imstituciones de conformidad a conve-
nios de reciprocidad suscriptos o a suscribirse;

1) Con cualquier otro importe que ingrese al patrimonio del Instituto.

II — DE LAS INVERSIONES

Articulo 62 — Los fondos del Instituto podrdn ser invertidos en:

a) Bonos Hipotecarios o Titulos emitidos por el banco de dependencia del Instituto o
del Gobierno Territorial.

b) Bonos Hipotecarios o Titulos emitidos o garantizados por el Gobierno de la Nacién o
el Territorio Nacional de la Tierra del Fuego, Antdrtida e Islas del Atldntico Sur.

_ ¢) 'Inversiones financieras en entidades oficiales incorporadas al régimen financiero na-
cional, autorizadas y garantizadas para operar por el Bam;o Central de la Republica
Argentina.

d) Adquisicién o construccion de propiedades en jurisdiccién del Territorio Nacional de
la Tierra del Fuego, Antdrtida e Islas del Atlédntico Sur, .las que podrdn enajenarse
cuando el Directorio lo crea conveniente. En las destinadas a vivienda se dard priori-
dad a los afiliades para su adquisicién o locacién |

¢) Compra de terrenos o campos en el Territorio Nacional de la Tierra del Fuego. Antédr-
tida e lslas del Atldntico Sur.

f) Adguisicién o construccién de propiedades destinadas al turismo social. deportes y es-
parcimiento para sus afiliados en todo el Territorio Nacional.

g) Adguisicién o construccién de propiedades destinadas a oficinas del Organismo.

h) Préstamos personales destinados a sus afiliados y beneficiarios.

i) Préstamos prendarios destinados a sus afiliados y beneficiarios.

i) Préstamos hipotecarios destinados a sus afiliados y beneficiarios o grupos de ellos ac-
wando en consorcio, con destino a construccién, ampliacién, refaccién o adquisicién de
la vivienda propia, individual o colectiva.

k) Préstamos hipotecarios a corto plazo sobre inmuebles, en el Territorio Nacion'al de
la Tierra del Fuego, Antdriida e Islas del Atldntico Sur, a favor de afiliados beneficia-

rios del Instituto.

1) Asignacién de capital para la creacién de la Seccién Bancaria.
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m) Asignacién de capital para la creacién de la Seccién Segutos.

Articulo 72 — En todos los casos a que se refiere el Art. anterior, salvo los incisos a),
b), ¢), h), i), que se tomardn por simple mayoria, las resoluciones ‘deberdn ser tomadas
por el voto undnime de los Directores presentes.

Arviculo 82 — Los fondos del Instituto no podrdn ser aplicados para otros fines gque los
especificados en esta Ley, bajo la responsabilidad civil y solidaria de guienes lo autoriza-—
ren o consintieren.

Articulo 92— El Instituto podrd adquirir biene raices de sus deudores hipotecarios para
cancelar sus deudas o por conceptos andlogos de Sus OTros deudores, realizdndolos en pa-
blica’ subasta y en la oportunidad que el Directorio lo crea conveniente.

IV — DEL DIRECTORIO "

Articulo 102 — El gobierno y administracién del Instituto estard a cargo de un Directo-
rio compuesto por (4) cuatro miembros titulares y (3) tres suplentes, e integrado de la
siguiente forma:

Presidente, Vicepresidente y (1) un vocal suplente designado por el Gobierno del Territo-
rio, (1) un vocal titular y (1) un vocal suplente designados en eleccién directa por los
afiliados en actividad y (1) un vocal titular ‘y {1) un vocal suplente designados en elec-
cién directa por los afiliados jubilados.

Articulo 11¢ — El Vicepresidente ;eemplazaré al Presidente en caso de ausencia o impe- ‘
dimento. El-vocal suplente designado por el Gobierno serd el reemplazante del Vicepresi-
dente. _

Ariiedlo 128 — Los miembros del Directorio durardn (3) tres afios en su cargos, pudiendo
ser reelectos. Sélo podrén ser separados de suszcargos por mal desempefio o hallarse in-
cursos en delitos. '

Se desempefiardn con total dedicacién a sus funciones y no podrdn ocupar oiro cargo pu-
blico remunerado, salvo la docencia.

E]l Presidente, Vicepresidente y vocal suplente designados por el Poder Ejecutivo Territo-
rial a propuesta del Ministerio del ramo, se hard con acuerdo de la Honorable Legislatu-
ra.

Aquellos Directores que fueran designados en eleccién directa por los afiliados jubilados
y en actividad, se integrardn en forma automdrtica; el acto eleccionario se regird por el
procedimiento gque en cada caso fije el Poder Ejecutivo Territorial. Para ser candidaro,

en el caso de los afiliados en actividad, se requerird como minimo (3) tres afios de anti-
giedad en las reparticiones comprendidas en la presente Ley.

Articulo 132 — No podrén ser miembros del Directorio los quebrados, los concursados ci-
vilmente y los condenados en causa ctiminal.

Articulo 142 — La retribucién de los integrantes del Directorio serd equivalente a la fi-
jada para el cargo de subsecretario en el Gobierno Territorial. Los vocales suplentes per-
cibirdn emolumento similar cuando se desempenen en reemplazo del titular y en relacién
al tiempo de actuacidn.

- o . . « s . . .
Articulo 15¢ — El Directorio se reunird en forma ordinaria, como minimo una vez por se-
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mana. El quorum se formard con la mitad mds uno de los miembros del Directorio, 1n-

cluyendo al presidente. Las resoluciones serdn vélidas por simple mayoria de votos. en

caso de empate €l del Presidente se computard como doble voto, salvo en los casos de-

terminados expresamente por estd Ley, en que las decisiones se tomardn con el voto a-

firmativo undnime de los Directores preséntes. ‘ '

Articulo 162 — Los miembros del Directorio serdn responsables personal y solidariamente

de las resoluciones que adopten, salvo constancia expresa en actas de su disidencia, la

que estard fundada.

Articulo 172 — Son atribuciones y obligaciones del Directorio:

a) Conceder 0 negér las jubilaciones, pensiones, retiros y demds beneficios que en mate-
ria previsional acuerda esta Ley;

b) Resolver sobre las presentaciones para obtener beneficios previsionales;

¢) Interpretar las normas del régimen y resolver los ¢asos no previstos;

d)} Reglamentar, disponer y acordar a los beneficiarios del régimen, préstamos y subsi-
dios.

@

e) Resolver o aprobar sobre el régimen de movilidad de las prestaciones;

f} Formular anualmente el presupuesto de gastos, ITECUrsos y erogaciones;

g). Nombrar y remover los empleados yzfuncionarios del 0Iganismo;

h) Dictar su reglamemb interno; ’

i) Otorgar licencias extraordinarias;

j) Programar, analizar y realizar la politica de inversiones establecida por esta Ley;

k) Celebrar contrato de locacién de inmuebles que haya adquirido a cualquier titulo, de~
biendo el Presidente © quien lo sustituya suscribir los documentos;

1) Celebrar contratos de comprayenta de las viviendas que les fueran transferidas o cons-
truidas con sus propios fondos, debiendo constituirse hipoteca desprimer grado a favor
del Organismo en el momento de efectuarse la transferencia del bien; '

m) Celebrar convenios de corresponsabilidad con otros organismos Previsionales;’

n) Aprobar los planes y programas y asignar a cada una de las Secciones los recursos
necesarios para el cumplimiento de_su gestion;

i) Preparar la estruciura funcional del Instituto y de sus Secciones;

o) Declarar la extincidn de los beneficios;

p) Dictar las normas administrativas;

q) Elevar al Poder Ejecutivo Territorial, cuando asi correspondiera los proyectos modifi-
catorios de la presente Ley;

r) Otorgar los poderes necesarios para su representacion.

rr) Tomar présiamos en dinero al interés corriente de instituciones bancarias oficiales,
intentar acciones civiles, comerciales y penales y todo acto licito que por las regla—
mentaciones vigentes se le permitan.

El Directorio podrd ejercitar otras facultades ademds de las establecidas en el presente

Art., tendientes al mejoramiento del servicio.

Articulo 182 — Son deberes y atribuciones del Presidente:

a) Cumplir y hacer cumplir fielmente las resoluciones del Directorio.

-
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b)-’E,]ercer la direccién administrativa de la Caja.

¢) Designar las personas que asumirédn la representacién en juicio de la Institucidn

d) Acordar o denegar ad referendum del Directorio las prestaciones y demds beneficios
reg\ados o0 permanentes. '

=}.Redactar y practicar a la fecha del cierre del ejercicio, la memona balance anual
y estado demostrativo de recursos y erogaciones, que una vez aprobado -por el Direc-
torio remitird a conocimiento del Poder Ejecutivo.

f) Cada (3) tres afios deberd disponer la realizacién de un censo de afiliados. y valuacién
actuarial de la Instuticidn.

g) Elaborar el presupuesto anual de gastos y cdlculo de recursos- el que deberd somerter
a consideracién del Directorio.

h) Des1gnar con acuerdo del Directorio y sin perjuicio de la presentacién legal que ejer—
ce, a los funcionarios que tendrdn el uso de la-firma a nombre de la Institucién tan-
to en los documentos publicos como privados. A

i) FEl Presidente es el representante legal de la Institucién. Sus funciones son especifica-
mente ejecutivas y como tal pbdré resolver todo trdmite administrativo cuyo procedi-
miento no se halle establecido en esta Ley y sus reglamentaciones.

j) Tendrd personeria suficiente para promover ante las autoridades administrativas o judi-
ciales las acciones a que hublere lugar. A tales efectos las resoluciones del Directorio
asentadas en los libros respectivos, constituyen instrumentos ejecutivos.

Articulo 192 - En uso de las facultades establecidas por esta Ley, el Directorio designa-

14 un Administrador General, cuya competencia serd la siguiente:

a) Requerir la rendicién mensual del movimiento de caja y comprobantes respectivos para
someterlos a consideracién del Directorio;

b) Practicar por lo menos una vez po} mes un arqueo general de fondos y valores con in-
tervencién del Delegado Fiscal, dando cuenta de ello al Directorio;

¢) Comprobar las variantes que pudieran haberse producido en la familia y estado civil
de las personas afiliadas activas y pasivas;

d) Autorizar conjuntamente con el Contador del Organismo el movimiento de fondos y va-
lores;

e) Aplicar sanciones disciplinarias a los empleados hasta un méximo de (10) diez dias
continuos, correspondiendo las penas mayores y especialmente las expulsivas, a la de-
cisién del Directorio;

f) Conceder licencias ordinarias;

g) Cumplir con las funciones de cardcter administrativo.

Articulo 202 — El Instituto someterd a consideracién del Poder Ejecutivo por intermedio

del Ministerio de Gobierno, Accién Social y Sajud Publica:

a) El presupuesio general de gastos y recursos, su reestructuracién o modificaciones par-—
ciales que sean necesarias introducir para una mejor administracion; .

b) Los acuerdos efectuados con otras dependencias nacinnales, provinciales o municipales,

coordinando la accién en el campo de la Previsién Social;
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¢c) La memoria, balance general, estado demostrativo de gasios y recursos y las estadis-—
ticas de los afiliados y beneﬁciarios de cada ejercicio, que comenzard el 12 de ene-
ro y concluird el 31 de diciembre de cada afio; '

d) Las modificaciones que se consideren necesarias efectuar en las leyes y disposiciones,
en base a la experiencia recogidaifon motivo de la aplicacién de las mismas, o la
creacién de nuevas disposiciones con miras a ampliar los beneficios, consolidar los

que ya reconoce, o mejorar los servicios.

— DE LA FISCALIZACION

Arviculo 212 —~ La Auditoria General del Territo'rio ejercerd el com:rol del Instituto, me-—
diante el procedlmlemo de auditorias contables en todos los aspectos relacionados con su
desenvolvimiento legal, econémico, financiero y patrimonial, a cuyo efecto debera:

a) Fiscalizar el desarrollo del presupuesto integral sobre la base de la correspondiente
contabilidad financiera que serd llevada conforme a las normas que dicte el Instituto
con la aprobacién de Auditoria General;

b) Verificar el movimiento y la gestién del patrimonio;

c) Observar todo acto y omisién que contravenga las disposiciones legales y reglamenta--
rias.

VI - PERSONAS COMPRENDIDAS

Articulo 222 — Estdn obligatoriamente comprendidos en el presente régimen, a partir de
los (16) dieciseis afos de edad, aunque la relacién de empleo se estableciere medjante
contrato a plazo:

a) Los funcionarios, empleados y agentes que en forma permanente o transitoria desem-
pefien cargos, aunque fueran de cardcter electivo, en el Gobierno del Territorio Na-
cional de la Terra del Fuego, Antirrida e Islas del Atldntico Sur, sus reparticiones
u organismos centralizados, descentralizados o autdrquicos, incluido los miembros de
los cuerpos directivos colegiados'de esas entidades, cualquiera sea el cardcter del car-
go, funcidén o tarea que desempefien, estén o no inclufdos en el régimen de escalafdn
y estabilidad, de que presten sus servicios en forma continua o discontinua en calidad
de permanente O provisionales, transitorios, accidentales o suplentes, jornalizados o
mensualizédos o retribuidos por funcién o intervencion;

b) Los funcionarios, empleados y agentes perienecientes a las Municipalidades y Socieda-
des de Fomento en jurisdiccién del Territorio, bajo cualquiera de las modalidades in-
dicadas en el Inc. a) del presente ArtL;

c) Los directivos; funcionarios, empleados y agentes de empresas del Estado Territorial,
servicios de cuentas especiales u obras socdiales, bajo cualquiera de las modalidades
indicadas en el Inc. a) del presente Art;

d) Quedan exeptuados del presente régimen los profesionales, investigadores, cientificos
y técnicos, contratados en el extranjero para prestar servicios en el Territorio por un
p]azo no mayor de (2) dés afies y por fnica vez, a condicién de que no tengan resi-
dencia permancnie en Ja Repiblica y estén amparados contra la contingencia de ve-

jez, invalidez y muerte por las leyes del pais de su nacionalidad o residencia perma-

/1.
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nente. La solicitud de exencién deberd ser formulada ante el Instituto Territorial

de Previsién Social por el interesado o su empleador.

La precedente exencién no impedird la afiliacién a este régimen, si el contratado y

el empleador manifestaren su voluntad expresa en tal sentido, o aquel efecruare su

propio aporte y la contribucién correspo.ndiente al empleador.

Las disposiciones precedentes no modifican los contenidos en Jos convenios sobre segu-

ridad social celebrados por la Repiblica con otros pai’ses;
Articulo 232 — Las circunsnancias de estar también cbmprendidos en otro régimen de pre-
visién nacional, provincial o municipal por actividades distintas a las enumeradas en el
Art. 22, asi como el hecho de gozar cualquier. jubilacién, pensidén o retiro, no eximen de
la obligatoriedad de efectuar aportes y contribuciones al régimen de la presente Ley.

VIl — APORTES Y CONTRIBUCIONES — REMUNERACIONES

Articulo 242 — Los aportes personales y las contribuciones a cargo de los empleadores,
seran obligatorios y equivalentes a un porcentaje de la remuneracién determinada de con-
formidad con las normas de esta Ley, vy cuyo monto serd el que fije el Poder Ejecutivo
Territorial de acuerdo con las necesidades econémicas-~ financieras del sistema, procuran-
do una gradual uniformidad de tasés, con las establecidas para el personal del- Estado, en
el régimen nacional. '

Hasta tanto no sea necesario su modificacién, los aportes personales serdn del (13%) tre-
ce por-diento y las contribuciones patronales del (15%) quince por ciento.

El pago de los aportes ¥ contribuciones serd obligatorio Gnicamente respecto al personal
que tuviera la edad de (16) deciseis afios y mds, y se realizard sobre el total de la re-
muneracioén detérminada) sin existir monto méximo,

Articulo 252 - Se considera remuneracion, a los fines de la presente Ley, todo ingreso
que percibiere el afiliado en dinero o en especies susceptibles de apreciacién pecuniaria,
en retribucién o en compensacién O con motivo de su acrtividad personal, en concepto de
sueldo, sueldo anual complementario, salario, honovrarios, comisiones, participacién en las
ganancias, habilitacién, propinas, gratificaciones y suplementos adicionales que revistan

el carédcter de habituales y regulares, vidticos y gastos de representacién no sujetos a
rendicién de cuentas, y toda otra retribucién cualquiera fuera la denominacién que se

le asigne, percibida por servicios ordinarios o extraordinarios prestados en relacién de
dependencia. La autoridad de aplicacién determinard las condiciones en que los vidticos .
y gastos de representacién no se consideraran sujetos a aportes y contribuciones, no obs-
tante la inexistencia total o parcial de rendiciones de cuentas documentadas.

Se considerardn asimismo remuneracién las sumas a distribuir a los agentes, o que estos
perciban con el cardcter de premio estimulo, gratificaciones, caja de empleados u otros
conceptos de andlogas caracteristicas.

En estos casos también las contribuciones estaran a cargo de los agentes, a cuyo efecto
antes de procederse a la distiibucién de dichas sumas se deberd retener el importe co-
rrespondiente a la contribucidén.

Artculo 262 — Las propinas y las retribuciones en especie de valor incierto serdn estima-—

das por los empleadores. Su valor no podrd exceder del 50% de la remuneracién que abo-
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ne en dinero.

Articulo 272 — No se considera remuneracidn las asignaciones familiares, las asignacio-
nes por indemnizacién que se abone al afiliado en caso de cesantia, accidentes de tra-
bajo o enfermedad profesional, ni las asignaciones pagadas en concepto de becas, cuales-
quiera fueren las obligaciones impuestas al becado. Tampoco se considera remuneraciones
las sumas que se abonen en CONCepto de gratificaciones vinculadas con el cese de la re~
lacién laboral en el importe que exceda del promedio anual de.las percibidas anteriormen-
te en forma habitual y regular.

Las sumas a que se refiere este AIL., no estan sujetas a aportes y contribuciones.
Anf_fculo 289 — 'La autoridad de aplicacién podréd excluir o reducir del cémputo toda su-
ma que no constituya una remuneracién normal de acuerdo con la indole o importancia
de los servicios, 0 que no guardare una justificada relacién con las rerribuciones corres—
pondientes a los cargos o funciones desempefiadas por el afiliado en su carrera.

VIII - COMPUTO DE TIEMPO Y DE REMUNERACIONES:

Articulo 292 — Se computard el tiempo de los servicios continuos o discontinuos, presta-
dos a partir de los (16) dieciseis anos de edad en actividades comprendidas en este régi-
men o en cualquier otro inclufdo en el sistema de reciprocidad jubilatoria. Los prestados
antes de los (18) dieciocho ahos de edad con anterioridad a la vigencia de esta Ley, s6-
lo serdn computados en los regimenes que lo admizian, si respecto de ellos se hubieran
efectuado en su momento los apories correspondientes.

No se computardn los periodos no remunerados correspondientes a interrupciones o suspen-
siones, salvo disposicion en contrario de la presente.

En caso de simultaneidad de servicios a los fines del cémputo de la antigiiedad, no se
acumulardn los tiempos. |

El cémputo de los servicios anteriores a la vigencia de los respectivos regimenes no es-
card sujeto a la formulacién de cargos por aportes. Esta disposicién no da derecho a la
.devolucién de cargos ya satisfechos.

Articulo 302 — En los casos de trabajo contihuo, la antigiiedad se compurtard desde la
fecha de iniciacién de las tareas hasta la cesacién en las mismas.

En los casos de trabajo discontinuos en que la discontinuidad derive de la naturaleza de
las tareas de que se trate, se€ computard el tiempe transcurrido ‘desde que se inicié la
actividad hasta que se cesé en ella, siempre que el afiliado acredite el tiempo minimo
de trabajo efectivo anual que fije la autoridad de aplicacién, teniendo en cuenta la indo-
le y modalidad de dichas tareas.

La autoridad de aplicacién establecerd también las actividades que se consideren disconti-
nuas.

Para el cémputo de servicios exigidos por la presente Ley, la fraccién de (6) seis meses
y (1) un dia se tomard por un afio entero, lemperamentc que se aplicard en el éémpum
final si elle correspondiera para obtener el beneficio jubilatorio.

Cuando los servicios sean a destajo, el tiempo a computarse se establecerd desde la fe-
cha de contratacién del trabajo hasta la entrega del mismo.

Articulo 312 - Se computard (1) un dia por cada jornada legal, aunque el tiempo de la-
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bor para el misnio, O distintos empleadores, exceda dicha jornada.

No se computard mayor periodo de servicios que el tiempo calendario que resulte entre

las fechas que se consideren, ni més de (12) doce meses dentro de (1) un afio calenda-

ric.

Articulo 322 — Se computardn como tiempo de servicios:

a) Los periodos de licencia, descansos legales, enfermedad accidentes, matermdad u o—
tras causas que DO interrumpan la relacién de trabajo siempre que por tales periodos
se hubiera percibido remuneracién o prestacién compensatoria de ésta;'

b) Los servicios de cardcter honorarios, prestados para el Territorio, siempre que existie-
ra designacién expresa emanada de autoridad facultada para efectuar nombramientos -
rentados en cargos eguivalentes. En ningiin caso se computardn servicios honorarios
prestados antes de los (18) dieciocho afios de edad;

c) El periodo de servicio militar obligatorio;

d) Los servicios” rmhtares prestados en las Fuerzas Armadas y los mllltanzados y  policia—
les cumphdos en las Fuerzas de Seguridady Defensa, siempre gue no hayan sido uti-
lizados total o parcialmente para obtener retiro.

Articulo 332 — A los efectos de establecer los aportes y contribuciones correspondientes

a servicios honorarios, se considerard devengada la remuneracion que para iguales o simi-

lares acrtividades 1igié en las épocas que se cumplieron. -

El aporte personal y la contribucién patronal estardn respectivamente a Cargo del agente

y del empleador.

Articulo 342 — Se computard como remuneracxén correspondiente al Servicio militar obli-

gatorio. la que percibia el afiliado a la fecha de su mcorporacwn 0, en su defecto, el ha -

ber mxmmo de jubilacién ordinaria vigente a dicha fecha. El cémputo de esa remuneracién
no estd sujeta al pago de aportes y CODtTIbUCIODeS.

Aruculo 352 — En los casos que, acreditados los servicios, no existiera prueba fehaciente

de la naturaleza de las actividades desempéﬁadas, ni las remuneraciones respectivas, €5—

tas serdn estimadas en el importe de -haber minimo de jubilacién ordinaria vigente a la
fecha en que se prestaron.

Si se acreditara fehacientemente la naturaleza de las actividades. la remuneracidn serd

estimada por la autoridad de aplicacién de acuerdo con la indole o importancia de la

misma. '

Articulo 362 — Los servicios prestados con anterioridad a la vigencia de esta Ley serdn

reconocidos y computados de conformidad con las disposiciones de la presente.

IX — PRESTACIONES

Articulo 372 ~ Esiablécense las siguientes prestaciones:

a) Jubilacién Ordinaria;

b) Jubilacién Extraordinaria;

¢) Jubiladién por Edad Avanzada;
d) jubiiacién por Invalidez;

e) Pensién;

f) Retiro Voluntario.
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El Instituto Territorial de Previsién Social podrd establecer otras prestaciones, en ranto

lo permitan las posibilidades econdmicas, financieras y de organizacién del sistema.

Arncu]o 38° — Tendrdn derecho a la jubilacién ordinaria los afiliados que:

a)

Hubleran cumplido (50) cincuenta afios de edad para la mujer y (55) cincuenta y cin-

P

.co anos de edad para el varén.

b)

c)

d)

e)

Acrediten (30) treinta afios de servicios computables en uno o mds regimenes jubila-
torios comprendidos en el sistema de reciprocidad para el varén y (25) veinticinco a-
fos para la mujer, de los cuales (15) quince por lo menos deberdn ser con aportes,
minimo que se aumentard en igual ndmero al de afios de vigencia de la presente Ley,
hasta alcanzar {30) tréinta.

Este beneficio se acuerda a aquellos agentes qﬁe‘ se hubieren desempefiado durante un
periodo minimo de (10) diez afios, continuos o discontinuos, dentro de las Administra-

ciones comprendidas en el presente régimen.

Para tener derecho a la jubilacién ordinaria es condicién hallarse en el desempefio de

las funciones dentro de las Administraciones indicadas en la presente Ley, al momen-
to de cumplir los requisitos necesarios para su logro. Sin embargo, ese beneficio se o-
torgard a aquello's que reuniendo los restantes requisitos hubieren cesado en el desem-
pefio en las citadas Adminstraciones, dentro de los (5) cinco afios inmediatamente an-
reriores a la fecha en que cumplieran la edad requerida o los afios de servicio compu-
tables requeridos, ambos sin goce de compensacién.

A opcién del afiliado o sus causahabientes y al sélo efecto de completar los (30) trein-
ta anos de antigiiedad para el varén o (25) veinticinco afios para la mujer, los servi-
cios anteriores al 12 de enero de 1969 que excediera al minimo con aportes fijados

en el Inc. b), correspondan o no a periodes con aporte, serdn computados por el Ins-
tituto de Previsién Social si fuera otorgante del beneficio aunque no perteneciera a

su régimen, a simple declaracién jurada de aquellos, salvo que de las constancias exis—
tentes surgiera la no prestacién de tales servicios. El cémputo de esos-servicios no da-
r4 lugar a la formacién de cargos por aportes del afiliado.

En reconocimiento a los servicios puros prestados dentro de las Administraciones com-
prendidas en cl presente régimen y hasta el 31 de diciembre de 1990, podrdn acoger-
se al beneficio de la jubilacién ordinaria, los agentes que hasta la fecha indicada a-
crediten: ‘

19 — (30) treinta afios de servicio, sin limite de edad para el vardn;

22 — (28) veintiocho afios de servicio, sin limite de edad para la mujer.

Hubieren cumplido (30) treinta afios de servicio en Entes Oficiales con asiento en e]
Territorio, de los cuales (20) veinte como minimo tendrdn que haber sido desempefnia-
dos en las Administraciones comprendidas en esta Ley, sin limite de edad, y acredi-
ten (15) quince aﬁos,‘por lo menos de aportes para el varén.

para el caso de la mujer deberdn acreditar (28) veintiocho afios de servicios en Entes
Oficiales con asiento en el Territorio, de los cuales (18) diciocho tendrdn que haber
sido desempehados en las Administraciones comprendidas en la presente Ley, sin li-

mite de edad, y acrediten (15) quince afios por lo menos de aportes.

/1.
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Los beneﬁcios acordados en este Inci-se acuerdan con cardcter de excepcién para
aquellos que reunan los requisitos hasta el 31 de diciembre de 1985.

Articulo 392 — Tendrdn derecho 2 la jubilacién extraordinaria los afiliados que:

a) Hubieran cumplido (60) sesenta afios de edad los varones y (55) cincuenta y cinco
afos de edad las mujeres;

b) Acrediten de (20) veinte 2 (30) treinta afios .de servicios computables en uno o mas
regimenes. jubildtorios qompLéhdidos en el sistema de reciprocidad, el varén y (15)
quince afios a (25) veinticinco afios la mujer, de los cuales (15) quince por lo menos
deber4dn ser con aportes. '

Este beneficio se acuerda a myuellos agentes que se hubjeran desempenado durante

un periodo minimo de (5) cinco afios conunuos o discontinuos dentro de las Adminis—
traciones indicadas en la presente Ley, v que se hallaren al momento de cese en el
desempefio dentro de las citadas Administraciones.

Articulo 402 — Tendrdn derecho a jubilacién por edad avanzada los afiliados que:

a) Hubieran cumplido (65) sesenta y cinco afos de edad para los varones y (60) sesenta
afios de edad para las mujeresy

b) Acrediten (15) quince afios de servicios computables en uno o mds regimenes jubilato-
rios comprendidos en el sistema ‘de reciprocidad.

Este beneficio se acuerda a aquellos agentes gue Se hubieren desemﬁeﬁado durante un

peritdo minimo de (3) tres afios, continuos dentro de las Administraciones indicadas en

la presente Ley, y que s€ hallaren al momento del cese en el desempefio dentro de las
citadas Administraciones.

En el caso de cumplirse la edad requerida para obtener la jubilacién por edad avanzada,

y no reunir los otros requisitos exigibles, el afiliado que estd prestando servicios dentro

de las Administraciones indicadas, tendrd derecho a la jubilacién minima .

Artculo 412 — Tendrédn derecho a la jubilacién por invalidez, cualquiera fuera su edad

y antighedad en el servicio, los agentes que se incapaciten fisica o intelectualmente en

forma total para el desempefio de cualquier actividad compatible con sus aptitudes pro-

fesionales, siempre que la incapacidad se hubiera producido durante la relacién de tra-
bajo, salvo el supuesto previsto en el Art. 602 primera excepéién,

1.2 invalidez que produzca en la capacidad laborativa una disminucidn del (66%) sesenta

y seis:por ciento o mis, s€ considera total.

La posibilidad de custituir la actividad habitval del afiliado por otras compatibles con

sus aptitudes profesionales serd razonablemente apreciada por la autoridad de aplicacidn

tenjendo en cuenta su edad, su especializacién en la actividad ejercitada. la jerarquia
profesional que hubiere alcanzado y las conclusiones del dictamen médico respecto del
~grado ¥ naturaleza de la invalidez.

Diesaparecida la incapacidad, causal de la prestacién. el afiliado deberd ser reintegrado
al dltimo cargo que desempefi§ u olro con jerarquia equivalente, quedando extinguido

el beneficio a partir de 1la fecha de su reincorporacién. Los organismos del Estado suje-
los a esta Ley, estan obligados a reintegrar a sus cargos a los comprendidos en este
ATl Y ellos obligados a reincoporarse dentro de los (30) treinta dias corridos subsiguien-

tes al de la fecha de modificacién, bajo la pena de perder el derecho.
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El periodo de percepcién del beneficio se considerard como servicics efectivamente pres-
tados con aportes bajo el régimen de esta Ley.

Articulo 422 - La invalidez total transitoria que solo produzca una incapacidad verifica-
da o probable que no exceda del tiempo e,n' que el afiliado fuere acreedor a la percep-
cién de remuneracién u otra prestacién sustitutiva de ésta, no da cerecho a la jubila-
cién por invalidez.

Articulo 432 - La apreciacién de la invalidez se apreciard por los organismos y median-
te los procedimientos que establezca la autoridad de aplicacién, y que aseguren unifor-
midad en los criterios estimativos y las garantias necesarias en salvaguarda de los de-
rechos de los afiliados. '

Articulo 442 - La jubilacién por inyalidez se otorgard con cardcter prov‘isional, gquedan-
do el Instituto Territorial de Previsién Social facultado para concederla por tiempo
determinado y sujeta a las reconocimientos médicos periédicos que establezca. La ne-
gativa del beneficiario a someterse a las revisaciones que se dispongan, dard lugar a

la suspensién del beneficio.

El beneficio de jubilacién por invalidez serd definitivo cuando el titular tuviera (40)
cuarenta afios o mds de edad y hubiera percibido la prestacién por lo menos durante
(5) cinco afos.

Asimismo tendrén derecho a jubilacién por invalidez, los afiliados que habiendo cumpli-
do (45) cuarenta y cinco afos de edad se incapaciten fisica o intelectualmente en un
(50 %) cincuenta por ciento o méas en las condiciones del primer pdrrafo.

Articulo 452 — Cuando la incapacidad total no fuera permanente, el jubilado por inva-
lidez quedard sujeto a las normas sobre medicina curativa, reabilitadora y readaptadora
que se establezcan.

El beneficio se suspenderd por la negativa del interesado, sin causa justificada a some-
terse a los tratamientos que prescriban las normas precedentemente citadas.

Articulo 469\ — Fn caso de muerte del jubilado o del afiliado en actividad o con dere-
cho a jubilacién, gozardn de pensién los siguientes parientes del causante:

1¢ _ La viuda o unida de hecho o el viudo incapacitado para el trabajo y a cargo de

la causante a la fecha de deceso de ésta, en concurrencia con:

a) Los hijos e hijas solteras, hasta los (18) dieciocho afios de edad;

b) Las hijas solteras que hubjeran convivido con el causante en forma habitual
y continuada durante los (10) diez afios inmediatamente anteriores a su de-
ceso, que a ese momento tuvieran cumplida la edad de (50) cincuenta afios
y se encontraran a su cargo, siempre que no desempefaran actividad Jucrati-
va alguna o no gozaran del beneficio previsional o graciable, salvo que opta-
ren por la pensién que acuerda al presente, en este dltimo caso;

c) Las hijas viudas y lvas hijas divoiciadas o separadas dehecho, por culpa exclu-
sjva del marido, incapacitadas para el trabajo y a-cargo del causante a la fe-
cha del deceso, siempre que no gozaran de prestacién alimentaria o benefi-
cio previsional o graciable, salvo, en este dltimo caso que optaren por la pen-

sién que acuerda el presente.

i -




~13—
Geoniloric eNbcional de la Giona del @g;e[go,
cdnindida e oSolas del cdllintico S

HONORABLE LEGISLATURA
A

d) Los nietos y.nietas solteros, huérfancs de padre y madre y a cargd del cau-

sante a la fecha de su deceso hasta Jos (18) dieciocho afios de edad;

20 — Los hijos ¥ nietos de ambos se x0s, e€n las condiciones del Inc. anterior;

30 .. La viuda o unida de hecho o el viudo en las condiciones del Inc. 12 en concurren-
cia con los padres incapacitados para el trabajo y a cargo del caﬁsante a la fecha
de su deceso, siempre que estos no gozardn de beneficios previsional o graciable,
salvo que optaraﬁ por la pensién que acuerda la presente;

49 — Los padres'en las condiciones del Inc. precedente. ‘

50 _. Los hermanos ¥ hermanas solteras, huérfanos de padre y madre y a cargo del cau-
sante a la fecha de su deceso, hasta los §18) dieciocho afios de  edad, siempre
que no gozardn de beneficios previsional o graciable, salvo que optaren por la pen-
sién que acuerda la presenté; _ | '

El orden establecido en el articulo presente Inc. 12, no es excluyente, 1o es en cambio

el orden de prelacion eStablecido!entre los 1ncs. 19 al 59.

Articulo 472 — Para que la unida de hecho por hnpedhnenio legal sea acreedora al

beneficio de la penséén deberd haber convivido con el causante, en relacién de aparen-

te matrimonio de publica notoriedad, como minimo durante un lapso ininterrumpido y

anterior al fallecimiento, de (5) cinco afios si tuvieran hijos comunes y de (10) diez a-

fos si no los tuvieran.

Articulo 482 — Los limites de edad fijados en el Inc. 12, punto a) y d) y 52 del articue-

lo 462 no rigen si los derecho-habientes se encontraran incapacitados para el trabajo y

a cargo del causante aAla.fecha del fallecimiento de éste, © incapacitados, a la fecha

en que cumplieran los (18) dieciocho afios. ) 4

Se entiende que el derecho—habiente estuvo a cargo del causante cuando concurren en

aquel un estado de necesidad revelado por la escasez o carencia de recursos personales,

y la falta de contribucién importa un desequilibrio esencial en su economia particular

La autoridad aplicacién podréd fijar pautas objetivas para establecer si el derecho-ha-

biente estuvo a cargo del causante. -

Articulo 4992 — Tampoco regirdn los limites de edad establecidos en el articulo 462

para 105 hijos, nietos Y hermanos de ambos sexos, en las condiciones fijadas en el mis-

mo que Cursen regularmente estudios secundarios o superiores y no desempefien acrivi-

dades remuneradas. En estos casos ja pensién se pagard hasta los (24) veinticuatro afios
salvo que los estudios hubieren fipalizado antes.

_Articulo 502 — La mitad del. haber de la pensién corresponde a la viuda o unida de

hecho o al viudo si concurren hijos, nietos o padres del causante en las condiciones del

articulo 462, la otra mitad se destribuird entre estos por partes iguales con exepcidn

de los nieros quienes percibirdn en conjunto la parte def]a pensidén a que hublere te-

nido derecho el progenitor pre-fallecido.

A falta de hijos, nietos o padres,la.tOtaHdad del haber de la pensién corresponde a

la viuda o unida de hecho o al viudo.

En caso de extincién del derecho a pensién de alguno de Jos coparticipantes, su parte

/-
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acrece proporcionalmente la de los restantes beneficiarios, respetando la distribucién

establecida en 10s parrafos precedentes.

Articulo 512 - Cuando se extinguiera el derecho a pensién de una causa—-habiente o

no existiera coparticipe gozardn de ese beneficio los parientes del causante en las con-

diciones en el Articulo 4€¢ que sigan en orden de prelacién, siempre gue se encontraren

incapacitados para el trabajo a la fecha de extincién para el anterior titular y no go-

Laran de algun beneficio previsional o graciable, salvo que optarén pol el de pensién de

esta Ley- ' ' ‘

Articulo 52¢ — Tendrédn derecho a retiro voluntario los afiliados que hubieren cumplido

(30) treinta afios de servicios para el varén y (25) veinticinco afios para la mujer, de

antegiedad efectiva, come minimo sin limite de edad, computable en uno o mds regime-—

nes jubilatorios comprendidos en o] sistema de reciprogdad, de los cuales (10) diez por
lo menos, contihuoso discontinuos deberdn haberse desempefiado en las Administraciones
indicadas y tendrdn que hallarse en el desempefio de las funciones en las Administracio-
nes citadas al momento de lz obtencién de este beneficio. '

Argculo 532 — Los Gobernadores, Ministros, Cecretarios y Subsecretarios del PoderEje—

cutivo Territorial; Lzgisladores, Secretarios de Legislatura, Intendentes y Concejales iMu-

nicipales, Secretarios de Concejos Municipales, Secretarios de las Municipalidades del

Territorio, -0 cargos equivalentes electivos o no, designados en periodos constitucionales

ser4n beneficiarios del presente'régimery A tal fin deberdn acreditar para tener la Tubi-

lacién Ordinaria:

a) (25) veinticinco afios de servicios en la actividad publica o privada continuos o discon-
cinuos sin limites de edad; '

b) Acrediten como minimo (15) quince afios de apories en cualquier caja comprendida
dentro del sistema de reciprocidad;

¢c) Los cargos por designacién no electivos, incluidos en el presente Art. deberdn haber
sido desempefiados por el beneficiario durante un periodo de ley.

Artculo 542 — Las jubilaciones del personal docente sé regirdn por las disposiciones

de las presentes Ley ¥ las particularidades que a continuacién se establecen:

a) Los docentes de todas las ramas dela ens:eﬁaﬁza al frente directo de grado' y el
personal directivo y* técnicg docente con m4s de_('iQ) diez afios al frente de grados,
obtendrdn la jubilacién ordinaria al cumplir (25) veinticinco afios de servicio sin li-
mite de edad. ‘ ‘ '

b) Los docentes con més de (15) quince afios en la ensefianza diferenciada, al frente
de alumnos y el personal directivo con méas de (10) diez afios 4l -frente directo de
grado, en esie tipo de ensefanza, obtendrén la jubilacién ordinaria al cumplir (20)
veinte afos de servicio en escuelas diferenciadas, sin limite de edad;

c) Los maestiros secretarios se jubilardn en ia forma establecida en el Inc. a) siem-
pre que hubieren leStado al frente directo de alumnos por lo menos (15) quince afos;

d) El personal no compiendido en los Incs. anteriores del presente articulo, obtendrdn
su jubilacidn ordinaria al cumplir. (30) treinta anos de servicios y (50) cincuenta
de edad el varén y (25) veinticinco afios de servicio'y {48) cuarenta y ocho ados de

edad la mujer;

e
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e) Los servicios prestados ‘en escuelas de wubicacién desfavorable con residencia pérmau
pente, se computardn a razén de (4) cuatro afios por cada (3) tres afios de servicios
efectivos;

f) Para el personal docente regirdn el haber ju.bilatério mdvil determinado por la presen-
te Ley; ' .

g) A los eféctos jubilatorios se considerardn todas las remuneraciones que el docente
perciba regularmente, _como asignacién por cargo funciones diferentes, prolongacién
de jornada, bonificacién por ubicacién y aptigﬁeaad. El descuento jubilatorio y la
. contribucién correspoﬁdiente se efectuard sobre estas remuneraciones.

Articdlo 552 — En la certificacién de servicios y remuneraciones, la reparticién corres-

pondiente indicard en forma expresa y precisa los periodes en que el docente haya ac-—

tuado al frente directo de grados y los peri’odos de servicios calificados como prestados
en establecimientos de ubicacién ‘muy desfavorable, circunstancia ésta que deberd avalar-

se por Resolucién del «Concejo Territorial de Educacién en el caso de servicios pGresta

.

Ley.

Articulo 562 — En los casos de supresién o sustitucién de cargos, el Concejo Territorial
de Educacién con la participacién del ente gremial respectivo, fijard la equivalencia
que dichos cargos tendrdn en el escalafén actualizado o modificado. )
Asimismo procederd a comunicar a la Caja esta circunstancia, como también las mecdi-
ficaciones de sueldos y renuneraciones del escalafén dentro de les (15) quince dias co-
rridos de producidas. _

Articulo 572 — Los docentes que acumulen dos o mds cargos docentes pedrdn obtener
jubilacién ordinaria parcial por alguno de ellos, slempre que cuenten en el cargo acumu-
lado (5) cinco afios de antigiledad como minimo y continuardn desempefiando uno o més
cargos docentes exclusivamente.

La asignacién bésica por estado docente sélo se computard en oportunidad del cese to-
tal.

Podrén reajustar el beneficio mediante el cémputo de los servicios y las remuneracicnes
correspondientes al cargo O cargos cuando cesaren definitivamente.

Articulo 582 — Faciltase al Poder Ejecutivo Territorial para establecer mediante Ley
regimenes que adecte 1imites de edad y de afios de servicios, aportes y contribuciones
diferenciales, en relacién con la n.at,uraleza de la actividad de que se trate, para los
servicios prestados.en tareas penosas, riesgosas, insalubres, o determinantes de vejez o
agotamiento prematurQ, declaradas tales por la autoridad competente.

Articulo 592 — Al solo efecto de acreditar -el mihimo de servicios o de edad requeridos
para el iogro de la jubilacién se podrd compensar el exceso de edad con la fajra de
serviciés, o el exceso de servicios con la falta de edad, computdndose doble el tiempo

faltante, sobre el excedente en el caso correspondiente.

Articulo 602 - Para tener derecho a cualquiera de los beneficios que acuerda esta Ley

el afiliado debe reunir los requisitos necesarios para su logro encontrandose en actividad
salvo en los caéos que a continuacién se indican:

_ Cuando acrediten {15) quince afios de servicios con aportes computables en cualquier

régimen comprendido en el sistema de reciprocidad jubilatoria, tendrdn derecho a la
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jubilacién por invalidez ¢ 1a incapacidad se produjéra dentro de los {2) dos afios si-
guientes al cese.
La jubilacién ordinaria se otorgaré al'afiliado, reuniendo los restantes requisitos para el
‘logro de esos beneficios, hubiere cesado en la actividad dentro de los (2) dos afos inme-
_diatamente anteriores a la fecha en que S€ cumplié la edad requerida para la obtencidn
de esta prestacion.

Las disposiciones de los dos pdrrafos precedentes sélc se aplican a los afiliados que cesa—

ren en la actividad con posnerioridad a'laivigencia de la presente Ley.

Articulo 612 — L,ba:_s'presmciones se abonardn a los beneficiarios:

a) Las jubilaciones c~rdinarias, extraordinarias, por edad .avanzada, por invalidez, o por re-
tiro voluntario, desde el dia en qué se hubieren dejado de percibir remuneraciones del
empleader, excepto €n los supuestos previstes en kos pdrrafos 22 y 3¢ del Art.602,en |
que se pagaran apartir de la solicitud formulada con rosterioridad a la fecha en que
se produjo la ing:apacidad o se cumplié la edad réquerida respectivamente;

b) La pensién, desde el dia de la muerte del causante o de la declaracién judicial de su
fallecimiento presunto excepto en el supuesto previstc en el Art 462, en que se pa-
gard a partir de la fecha de la solicitud.

Articulo 622 - Las prestaciones que esia Ley establece, revisten los siguientes caracte-

1es: -

a) Son personalisimas y sélo corresponden a los propics: beneficiarios;

b) No pueden ser enajena.dasﬂo afectadas a terceros pct derecho alguno;

c) Son inembargables, con la salvedad de las cuotas por alimentacién y litis espensas;

d) Estdn sujetas a deducciones por cargos provenientes de créditos a favor de los orga-
nismos de previsién, como rambién a favor del Fisco por la percepcién indebida de.
haberes de pensiones graciables o 2 la vejez. Estas deducciones no podrdn exceder
del (20 %). veinte: por ciento del importe mensual de la prestaciém;

e) Sélo se extinguen poT las causas previstas en las Leyes vigentes.

Todo acto juridico que contrarie lo dispuesto en el presente articulo es nulo y sin valor

al guno.

X - HABER DE LAS PRESTACIONES
Articulo 632~ El haber mensual de las prestaciones se determinard de la siguiente forma:
a) Jubilacién Ordinaria: _
Serd equivalente al (82 %) ochenta y dos por ciento de la remuneracién actualizada
mensual y total sujeta al. pago de apories y contribuciones correspendiente al cargo
y/o categoria desempefiado por el causante, dentro de las Administraciones indicadas ;
2] momento de la cesacién de las mismas o el mejor percibido dentro de los ditimos
(10) diez anos-
b) jubileicién Extraordinaria:

Ser4d equivalente a la siguiente escala:

VARON MU]JER
_Antigiedad % Antighedad : %
20 anos 50 15 anos 50
21 " 52 16 " 52 5

/1.
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22 anos 54 17 anos 54
23 " 56 . 8 ¢ 56
24 " 58 , 19 58
25 Y : 60 20 " 60
26 M 65 21 u 65
27 o 70 22 70
28 75 23 75
29 M 80 24 M - 80
30 82 25 82

Correspondiente a la remuneraéién actualizada mensual y total, sujeta al pago de apor-

tes y

te dentro de_las Administraciones 'indicadas, al momento de la cesacién en las mismas

o la mejor percibida dentro de los dltimos (10) diez afios.

¢) Jubilacién por Edad Avanzada: '
Seréd equivalente al (50 %) cincuenta por ciento de la remuneracién total, mensual
y actualizada, sujeta al pago de aportes y contiibuciones correspondiente al cargo
y/o categoria, desempefiado por el causante, dentro de las Administraciones indica-
das al momento de la cesacién en las mismas. o la mejor percibida dentro de los
dltimos (10) diez afios.
Bl haber se bonificard con el (2 %) dos por ciento de la remuneracién por cada
afio: de servicior que exceda el minimo requerido de (15) quince afios.
La jubilacién por edad avanzada minima prevista en el articulo 402, dltimo pérrafo
de la presente Ley, serd de (50 %) cincuenta por ciento correspcndiente al haber
de la categoria minima del escalafén en vigencia para el personal de las Adminis-
traciones indicadas.

d) Jubilacién por Invalidez:
Serd equivalente al (82 %) ochenta y dos por ciento de la remuneracion actualizada
mensual v total, sujeta al pago de aportes y contribucjones correspondiente al car-
go y/o categoria desempefiado por el causante, dentro de'las Administraciones indi-
cadas al momento de la cesacién en las mismas o la mejor percibida dentro de los
altimos (10) diez afios.

e) Pensién:
El haber de la pensién serd el equivalente al (75 %) setenta y cinco por ciento de
haber jubilatoric que gozara o le hubiere correspondido al causante;

f) Retiro Voluntario:

Ser4 equivalente a la siguiente escala:

Antigiedad %

Varén Mujer

30 anos 25 afios 60
31 " 26 65
32 " : ' 27 " 70
33 " 28 ¥ 75
34 i 29 i 80
35 " 30 82

/1]
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Correspondiente a la remuneracién actualizada mensual y total, sujeta al pago de a-
portes ¥ contribuciones correspondiente al cargo y/o categoria desemgefiada por el
causante,, Gentro gie las Administraciones irdicadas, al momento de la cesacién en
las mismas o la mejor percibida dentro de los dltimos (10) diez anos.
Articulo 642 ~ Si se computaran servicios simulténeos en relacién de dependencia o
aurdnomos, estos seran acumulables y su haber se establecerd de acuerdo a lo deter-
minado por cada régimen en proporcién al tiempo computado y en relacién el minimo
requerido para obtener jubilacién ordinaria y por invalidez. '
Estos servicios serdn computados unicamente cuando dentro del perfodo de (10) diez
afios inmediatamente anteriores al cese se acredite una simultaneidad minima, continua
o discontinua. de (5) cinco afios de servicics.
Articulo 652 — El haber de los beneficios serd mdvil. La movilidad se efectuard cada
vez que los haberes del personal en actividad, dentro de las Administraciones indicadas,
sufran modificaciones. »
Articulo 662 — 5€ abonard a Jos beneficiarios un haber anual complementario equivalen-
te a la ducdécima parte del total de los haberes jubilatorios, pensiones o retiros a que
- tuvieran . derecho por cada afio calendario, liquiddndose en dos cuotas, en oportunidad
que se hagan efectivas las prestaciones que correspondan a los meses de junio y diciem-—
bre. A
Articulo 672 Z-- El haber minimo de las prestaciones ordinarias y por invalidez, serd el
equivalente a la remuneracion total sujeta al pago de aportes y contribuciones correspon-
diente ala categoria inicial dentro del escalafén del personal, vigente a la fecha del
otorgamiento y correspondiente a las Administraciones indicadas, salvo los casos especi—
ficamente indicados en la presente Ley, que se determinardn de acuerdo a los porcen-
tajes de terminados. X
articulo 682 — El haber méaximo _de las prestaciones no tendrd limitaciones, pudiendo
percibir el benéficiario hasta el (82 %) ochenta v dos por ciento de la remuneracién
total sujeta al pago de aportes y contribuciones'porre'spdndientes al cargo y/o catego-
rva desempefiada dentro de las Administraciones- indicadas al momento del cese, con
su correspondiente actualizacién y adiciondndose aquellos importes que en su Caso. co-
rrespondieran por servicios prestados en forma simultdnea.
Arviculo 692 — Al entrar en el goce de los beneficios otorgados por Jubilacién Ordina-
ria, Jubilacién Extraordinaria, Jubilacién por Edad Avanzada, Jubilacién por Im'alidez,.
Pensién por causa de muerte del afiliado en actividad y Retiro Voluntario, al beneficia-
rio se le abonard un reimegro de aportes consistente en (10) diez haberes jubilatorios
de acuerdo al cémputo gue le pudiera corresponder y que serd abonado conjuntamente

con la percepcion de su primer haber jubilatorio. .

Articulo 702 — Es iccompatible el goce por una misma persona de prestaciones otorga-

das segiin esta Ley cOn Olras de cardcter graciable o no contiributivas.

Articulo 712 — La jubilacién o pensién serd suspendida a quienes se ausentaren del pais

sin previa comunicacién a la Caja en la forma que determine la reglamentacién.
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Articulo 722 — Los derechos previsionales, solicitados por el beneficiérios, seran re-
~onocidos provisionalmente por el Instituto dentro de los (30) treinta dias corridos

de su presentacion, acreditando derecho a percibir en calidad de anticipo una liqui-
dacién correspondiente al (60%) sesenta por ciento del dltimo haber devengado en las
Administraciones comprendidas dentro del presente regimen. A la finalizacién del tra-
mite previsional y su posterior acuerdo de la liquidacién definitiva e} Instituto des-

contard los importes anticipados.

X1 = OBL]GACIONES DE LOS EMPLEADORES

Articulo 73 - Los empleadores estan sujetos sin perjuicio de lo establecido por otras

disposiciones legales © reglamentarias, 2 las siguientes reglamentaciones:

a) Inscribirse como tales en el Instituto dentro del plazo de (30) treinta dias a con-
tar de la fecha de ‘niciacion de las actividades;

b) Afiliar o denunciar dentro del plazo de (30) treinta dias a contar del comienzo de
las relaciones laborales, a los trabajadores comprendidos dentro del presente r1égi-
men;

c) Dar cuenta de las bajas que se produzcan en el personal, dentro de los (30) trein-
ta dias corridos de producida la misma;

d) Practicar en las remuneraciones los descuentos correspondientes al aporte personal,
depositandolo en la Institucién bancaria que se indique a la orden del Instituto
Territorial de Previsién ASocial.

e) Depositar en la misma forma indicada en el Inc. anterior, las contribuciones a su
cargo; '

f) Deducir de las remuneraciones los importes que sean indicados por el Instituto, por
conceptos de préstamos otorgados en la forma y.plazo que se fije;

g) Remitir al Instituto las planillas de sueldos y aportes correspondientes al personal;

h) Suministrar todo informe y exhibir los comprobantes y justificativos que le requie-
ra el Instituto €n ejercicio de sus atribuciones y permitir las inspecciones, inves-
tigaciones, comprobaciones y compulsas que ordene;

i) Ortorgar a los afiliados y beneficiarios y sus causa-habientes, cuando estos lo soli-
citen, dentro de cada quinquenio y €n todos los casos a la extincién de la relacién
laboral, la c_ertificacién de los servicios prestados, remﬁneraciones percibidas y apor-
tes retenidos Y toda otra documentacién necesaria para el reconocimiento de servi-
cios © otorgamiento de cualquier prestacién o reajuste;

i) En general, dar cumplimiento en tiempo Yy forma a toda disposicién que la presen-
te Ley establece, 0 que sea dispuesta por el Instituto.

k) Ninguna autoridad podréd disponer de los fondos de la Caja, ingresados o a ingre-
sar, para otra aplicacién que la que expresamente asigne esta Ley, bajo pena de
ser acusados. ante la jurisdiccic’)h que corresponda, siendo ello causal de juicio po-
Iftico o exoneracién del funcionario responsable.

Articulo 742 - En caso de que el empleador no retuviera las sumas a que est4 obli-

gado, serd personalmente responsable del pago de los importes que hubiera omitido re-
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tener, sin perjuicio del derecho del Instituto a formular carga al afiliado por dichas

sumas.

X[l - OBLIGACIONES DE LOS AFILIADOS Y DE LOS BENEFICIARIOS

Articulo 752 - Los afiliados estdn sujetos, sin perjuicio de lo establecido por otras

disposiciones legales o reglamentarias, a las siguientes obligaciones; -

a) Suministrar Jos informes requeridos por el Instituto, referente a su situacién fren-
te a las leyes de previsién. '

b) Suministrar los informes requeridos por la autoridad de aphcaclén y la documenta-
cién necesaria de servicios para el agregado a su legajo personal, tendiente a la im-
plementacién de la jubilacién automdtica;

¢) Comunicar al Instituto toda situacién prevista por las disposiciones legales, que afec-
ten o puedan afectar el derecho a la percepcién parcial o total del beneficio que

gozan.

XIII — RECURSOS PROCESALES

Articulo 762 - Contra las resoluciones del Directorio, los interesados podrdn interpo-
ner ante el Instituto de Previsién Social recursos de revocatoria y de apelacién en sub-
sidio, o de apelacién directa dentro del término de (30) treinta dias si el interesado
se domiciliare en el Territorio, (60) sesenta dias si se domiciliare fuera del Territorio
pero dentro del pais y de (90) noventa dias si se domiciliare en el extranjero, compu-
tados a partir de la notificacin.

El recurso de apelacién se sustanciard ante el Poder Ejecutivo Territorial por conduc-
to del Ministerio de Gobierno, Accién Social y Salud Publica, el que resolverd de acuer-
do con el expediente sin perjuicio de las medidas que de oficio y para mejor proveer,
pudiera disponer. '

Extenderd asimismo el Poder Ejecutivo por via de apelacién, en las resoluciones que
acuerdan o deniegan prestacién, cuando por la importancia o particularidad del caso el
Presidente, o cualquiera de Jos Directores, plantearen el consiguiente recurso en la mis-
ma sesién en que S€ adoptaren aquellas. -

Articulo 772 - Las resoluciones del Poder Ejecutivo a que hace mencién el Art. prece-
dente, serdn apelables por ante el Juzgado de Primera Instancia competente con asiento
en el Territorio, dentro de los mismos términos a que se refiere el Art. anterior.

El recurso deberd ser fundado y s6lo podrd interponerse aduciéndose inaplicabilidad de
la Ley o doctrina Jegal. Interpuesto el recurso, las actuaciones se remitirdn de inmedia-
to al Juzgado de Primera Instancia competente, el que resolverd sin mds trdmite como

" {ribunal de derecho, decidiendo en primer término acerca de la procedencia del recur-
SO y, en su caso, sobre la aplicabilidad de la Ley o de la doctrina legal.

Articulo 782 — Para la averiguacién de los extremos legales, ademés de los justificati-
vos oficiales, el Instituto Territorial de Previsién Social queda facultado para solicivar
todos los informes que juzgue conveniente.

Articulo 792 - La Caja no podrd por si suspender el pago de las jubilaciones, pensic—

-
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nes u OLTOS beneficios. Sélo la justicia competente podré decretar la suspensién del
pago a pedido de la Caja 0 beneficiario, como medida previa o durante el juicio.
Articule 802 — Cualquiera de los Poderes del Estado podrd emplazar a sus empleados

4 iniciar trdmite jubilatorio, ajustados a las prescripciones de la presente Ley.

XJV — DISPOSICIONES GENERALES Y TRANSITORIAS

Artfcﬂo g1e — Los afiliados que reunieren los requisitos para el logro de las jubila-

ciones ordinarias, extraordinarias, por edad avanzada y retiro, quedarén sujetos a las si-

guientes nOrmas.

a) Para entrar en el goé:e del beneficio deberd cesar en toda actividad en relacién de
dependencia, salvo en los supuestos previstos en el ATt 52¢ Inc. c) de la Ley 14473,
y 832 de la presente;

b) Si reingresaran a cualquier actividad en relacién de dependencia, se les suspenderd
el goce del beneficio hasta que cesen en aquella, salvo en los casos previstos en la
Ley 15284, en el Art 832 de la presente o cuando el beneficiario sea aesignado por
el Poder Ejecutivo Territorial para ocupar un Cargo de nivel politico o integrante del
Directorio del Instituto Territorial de Previsién Social y aquelios que ocuparan Cargo
de cardcter electivo.

Bl Poder Ejecutivo Territorial podrd sin embargo establecer por tiempo determinado
y con cardcter general regimenes de compatibilidad limitada con reduccién de los ha-
beres de los beneficiarios, para aquellos afiliados que reingresen a las Administracio-
nes indicadas. '

Asimismo, serdn de aplicacién en el 4mbito del Instituto Territorial de Previsién So-
cial los regimenes de compatibilidad limitada con reduccién de los haberes de los be-
neficios que establezca el Poder Ejecutivo Nacional en virtud de la facultad que le
confiere el Inc. b}, 2° pérrafo del Art. 66 de la Ley 18037.

Tendrdn derecho a reajustes O rransformacién mediante el cémputo de las nuevas ac--
tividades, siempre que éstas alcanzaren a un periodo minimo de (3) tres afios excepto
en los casos contemplados por la Ley 15284 o cuando el beneficiario sea designado
por el Poder Ejecutivo Territorial para ocupar un Cargo de nivel politico o integrante
del Directorio del Instituto Territorial de Previsién Social o que ocupara cargo de ca-
racter electivo.

¢} Cualquiera fuera la naturaleza de los servicios computados podrdn solicitar entrar en
el goce del beneficio continuando © reingresando a la actividad auténoma sin incom--
patibilidad alguna. '

Tendrén derecho a reajuste O transformacién mediante el cémputo de las actividades
auténomas en que continuaron o reingresaron si alcanzaren a un periodo minimo de
(3) tres afios con apoTies. _

Articulo 822 — El goce de la jubilacién por invalidez es incompatible co.n el desempenoc

de cualquier actividad en relacién de dependencia.

Articulo 832 — Percibira la jubilacién sin limitacién alguna el jubilado que se reintegra-

re a la actividad o continuare en la misma en cargo docente o de investigacién en Uni-

versidades Nacicnales o en Universidades Provinciales o Privadas autorizadas a funcionar
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por el Poder Ejecutivo Nacional, o en facultades, escuelas, departamentos, institutos o
demés establecimientos de nivel universitario de que ellos dependan.
El Poder Ejecutivo Territorial podrd extender esa compatibilidad a los cargos docentes
0 de_investigacién cientifica desempeﬁados' en ctros establecimientos o institutos oficia-
les de nivel universitario, cientifico o de investigacién, como asi’ también establecer en
los supuestos contelm’p\adoé en este parrafo y en el anterior, li’mites.de compatibilidad
con reduccién del haber de los beneficios.
La compatibilidad establecida en este ATt es aplicable a'los docentes e investigadores
que ejerzan una o mds tareas. o
Los servicios aludidos preéedememente dar4an derecho a reajustes O transformacién siem-
pre que alcanzaren a un periodo minimo de (3) tres anos.
Articulo 842 - En los casos que dé conformidad con la presente Ley existiera incompa-
tibilidad total o 1imi‘tada entre el goce de la prestacién y el desempefio de la actividad,
el jubilado que S€ reintegrare al servicio deberd denunciar esas circunstancias al Institu-
to Territorial de Previsién Social dentro del plaza de (30) treinta dias corridos a partir
de la fecha en que volvié a la actividad. Igual obligacién incumbe a la reparticién que
conociere dicha circunstancia.
Articelo 852 — El jubilado que omitiere la denuncia en el plazo indicade en el Art. an-
terior serd pasible de las siguientes medidas:
a) Serd suspendido en el goce del beneficio a partir del momento en que el Instituto to-
ma conocimiento de su reingreso a la actividad;
b) Deberd reintegrar con Intereses lo percibido indebidamente en concepto de haberes
jubilatorios;
c) Quedard privado automaticamente del derecho de computar para cualquier reajuste
o transformacién los servicios desempenados hasta el momento en

que el Instituto
_ tom6 ccnocimiento de su rteingreso a la actividad.

Articulo 862- Los beneficios que la presenrte Ley acuerda no excluyenni suspenden las

prestaciones establecidas per la Ley N2 9688 y sus modificatorias (accidentes de traba-

jo)-

Articulo 879 —_Para lJa tramitacién de las presentaciones jubilatorias no se exigitd a los

afiliados la previa presentacién del certificado de la cesacién en el servicio, pero la re
solucién que s€ dictare quedard condicionada al cese definitivo de la actividad en rela

cién de dependencia.

El Instituto Territorial de Previsién Social dard curso a 1as solicitudes de reconocimiento

de servicics €D cualquier momento en Qqueé sean presertadas sin exigir que se justifique

previamente la iniciacién del trédmite jubilatorio ante el Organismo Previsional. Las suce

sivas ampliaciones sélo podrdn solicitarse con una periodicidad de (5) cinco ancs, salvo
bl

que se requieran para peticionar algin beneficio o por extincién de la relacién laboral

Articulo 882 - No se podrd obtener transformacién del beneficio ni reajuste del haber
1

de prestacién en base de servicios 0 remuneraciones computadas mediante prueta testi-
monial exclusiva 0O declaracién jurada.

Articulo 892 - El jubilado que hubiera vuelto a la actividad o cesara con pesterioridad
a la fecha de vigencia de esta Ley, queda sujeto a las siguientes normas:

a) Si gozare de jubilacién que no fuese la ordinaria pcdrd transformar dicho beneficio

o reajustar el haber de la prestacion mediante el cémputo de los nuevos SErvicios y
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remuneraciones, siempre que€ acreditare los requisitos exigidos per la obtencién de
otros beneficics previstos en esta Ley; caso contrario nc se computard el tiempo y
s6élo pedréd mejcrar el haber de las prestaciones si las remuneraciones en el nuevo
cervicio le resultare més favorable;

b) Si gozare de jubilacién ordinaria podréd reajustar el haber de las prestaciones mediante
el cémputo de lcs nuevos servicios y remuneraciones.

En todos los €asos deberén Foncurrir las exigencias establecidas por esta Ley. la trans—

formacién y reajuste se efectuard aplicando las disposiciones de la presente Ley.

XV — DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

Articulo 902 - Los aportes ¥y contribuciones sobtre las remuneracié)nes de los dependien-
tes son obligatorias y s€ hardn efectivas mediante depdsitos en cuenta especial en ban-
co a determinar poT el Instituto Territorial de Previsién Social.

Los depdsitos S€ efectuaran a la orden del Instituto Territorial de Previsién Social der-
tro de los (15) quince dras h4biles inmediatamente siguientes a cada mes vencido.
Articulo 912 — Los responsables obligados que no depositaren los aportes y/o ccntribu-
ciones u otras obligaciones previsionales dentro de los plazos legales, incurrirdn en mo-
ra automéatica por el s6lo vencimiento de dicho plazo, sin necesidad de interpelacién al-
guna.

El incumplimiento dar4 lugar a la aplicacién de un recargo Cuyo interés serd el que fi-
je el Banco del Territorio para operaciones de documentos desccntados.

Articulo 922 - Las disposiciones de cardcter general que rig; el Sistemz Nacional de
Previsién son aplicables supletoriamente y en lo pertinente al preserte régimen.

Articulo 932 - Todos los bienes de la Caja estardn exentos de todo impuesto territorial
existente o que se creare.

Articulo 942 - La Caja de Previsién Social sélo podrd ser intervenida por Ley, cuando
sus autoridades se aparten de las obligacicnes que les impone la presente.

Articulo 952 — Son inembargables los bienes, recursos y rentas establecidos por esta Ley
y que en conjunto forman el fondo de la Caja de Previsién Social del Territorio.
Articulo 962 - Las Municipalidades y Sociedades de Fomento en dmbito del Territorio
Nacional de la Tierra del Fuego, Antdrtida e Islas del Atldntico Sur quedardn compren-
didas dentro del presente régimen cuando asi’ lo manifiesten mediante ccnvenio de adhe-
<ién ratificado por los TESEECTIVOS concejos municipales.

Articulo 972 — Dentro de les (90) noventa dias de promulgada la presente, la Caja de
Previsién Social del Territorio elevard al Poder Ejecutivo la reglamentacién respectiva
para su aprobacion.

Articulo 982 — La presente Ley se aplicard a las personas comprendidas en este régimen
que cesaren en actividad a partir de su promulgacic’m, o aquellas que reuniendo los requi-
sitos exigidos por la presente, hayan cesado en su actividad con anterioridad y no estén
acogidos a Olro régimen previsional.

Articulo 99° — Podrédn acogerse a los beneficios de la presente Ley aquellos jubilados
que hubieren cesado en las Administraciones indicadas en el presente régimen, y se hayan

acogido a }os beneficios previsionales otorgados por el régimen vigente en su oportunidad
. )
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siempre y cuando asi lo manifiesten dentro del término de un ano a partir de la pro-
mulgacién de la mesente Ley y renunciaren al beneficio que les fuera acordado en su
oportunidad debiendo acreditar las condiciones para su logro estipulada en los Arts. 38,
41, 46 y 54

Articulo 1002 - De forma.

DADA EN SESION DEL DIA 10 DE OCTUBRE DE 1984
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